	Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения мероприятия
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Рабочее место №1-2022 Уборщик служебных помещений Отдел санитарского ухода
	нет рекомендаций
	Улучшение условий труда
	
	
	

	Рабочее место №2-2022 Буфетчик Отдел санитарского ухода
	нет рекомендаций
	Улучшение условий труда
	
	
	

	Рабочее место №3-2022 Инженер Административно-хозяйственный отдел
	нет рекомендаций
	Улучшение условий труда
	
	
	

	Рабочее место №4-2022 Заведующий складом Административно-хозяйственный отдел
	нет рекомендаций
	Улучшение условий труда
	
	
	

	Рабочее место №5-2022 Сторож Административно-хозяйственный отдел
	нет рекомендаций
	Улучшение условий труда
	
	
	

	Рабочее место №6-2022 Начальник контрактной службы Контрактная служба
	нет рекомендаций
	Улучшение условий труда
	
	
	

	Рабочее место №7-2022 Ведущий экономист Контрактная служба
	нет рекомендаций
	Улучшение условий труда
	
	
	

	Рабочее место №8-2022 Юрисконсульт Контрактная служба
	нет рекомендаций
	Улучшение условий труда
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	4
	5
	6

	Рабочее место №9-2022 Экономист Контрактная служба
	нет рекомендаций
	Улучшение условий труда
	
	
	

	Рабочее место №10-2022 Заместитель начальника отдела правовой и кадровой работы Отдел правовой и кадровой работы
	нет рекомендаций
	Улучшение условий труда
	
	
	

	Рабочее место №11-1022 Ведущий инженер Производственно-технический отдел
	нет рекомендаций
	Улучшение условий труда
	
	
	

	Рабочее место №12-2022 Техник Производственно-технический отдел
	нет рекомендаций
	Улучшение условий труда
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	Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	
	

	Инженер с исполнением обязанностей начальника отделения радиационного контроля ИЛ
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	(должность)
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